
บทที่ ๑ 
วิธีการด าเนนิการ 

 
 การด าเนินโครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ในสถานศึกษา มีวิธีการด าเนินการ 
ดังนี้ 
 ๑. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ๒. เครื่องท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ๓. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ๔. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 
๑.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรท่ีใช้ในการด าเนินโครงการครั้งนี้ เป็นนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต 
ภาคเรียนท่ี ๑ ประจ าปีการศึกษา ๒๕60 จ านวน 1,3๐๐ คน 
 กลุ่มตัวอย่าง นักเรียน  นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต ภาคเรียนท่ี ๑ ปีการศึกษา 
๒๕60 จ านวน ๔๐๐ คน 
 
๒.  เคร่ืองที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การด าเนินโครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ในสถานศึกษา ใช้เครื่องมือในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล คือ แบบประเมินความพึงพอใจ ดังนี้ 
 ๒.๑  แบบประเมินความพึงพอใจ เป็นประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับการด าเนิน
โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ในสถานศึกษา ประกอบด้วย ๓ ตอน ดังนี้ 
  ตอนท่ี ๑ ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจ 
  ตอนท่ี ๒ ระดับความพึงพอใจของผู้ตอบแบบประเมินโครงการ เสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ในสถานศึกษา มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า ๕ ระดับ ของลิเคิร์ต 
  ตอนท่ี ๓ ข้อเสนอแนะ 

 ๒.๒  การแปลความหมายของน้ าหนักคะแนนความพึงพอใจ ใช้เกณฑ์การพิจารณา ดังนี้ 
(ลัดดาวัลย์ เพชรโรจน์ และอัจฉรา ข านิประศาสตร์, ๒๕๔๗ : ๑๗๓) 
   คะแนนเฉล่ียต้ังแต่  ๔.๕๐ ขึ้นไป หมายถึง  พึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 
   คะแนนเฉล่ียต้ังแต่  ๓.๕๐ - ๔.๔๙ หมายถึง  พึงพอใจในระดับมาก 
   คะแนนเฉล่ียต้ังแต่  ๒.๕๐ - ๓.๔๙ หมายถึง  พึงพอใจในระดับปานกลาง 
   คะแนนเฉล่ียต้ังแต่  ๑.๕๐ - ๒.๔๙ หมายถึง  พึงพอใจในระดับน้อย 
   คะแนนเฉล่ียต้ังแต่  ๑.๔๙ ลงมา หมายถึง  พึงพอใจในระดับน้อยท่ีสุด 
 
๓.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ในการเก็บรวบรวมข้อมูลด าเนินการแจกแบบประเมินความพึงพอใจหลังเสร็จส้ินกิจกรรม 
ซึ่งผู้แจกแบบประเมินความพึงพอใจท าหน้าท่ีช้ีแจง และจัดเก็บแบบประเมินอย่างเป็นระบบ 
 
 



๔.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
 เมื่อรวบรวมข้อมูลเรียบร้อยแล้วให้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล โดยตรวจสอบความถูกต้อง
และความสมบูรณ์ของแบบประเมินแต่ละฉบับ โดยใช้สถิติวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
 ๔.๑  การวิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบประเมิน โดยใช้ค่าร้อยละ  (Percentage) 
 ๔.๒  การวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจต่อโครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  
ในสถานศึกษา โดยใช้ค่าเฉล่ีย (Mean,  ̅)  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation, S.D.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 2 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 การด าเนินโครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ในสถานศึกษา ได้เก็บรวบรวมข้อมูล 
และน ามาวิเคราะห์ข้อมูล  ดังนี้ 
 
ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม    

ในสถานศึกษา 

  ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจ จ านวน ๔๐๐ คน ผลแสดงดังตารางท่ี 1 

ตารางที่ 1  แสดงข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจ 

รายการประเมิน จ านวน (๔๐0 คน) ร้อยละ 
1. เพศ 
    -  ชาย 
    -  หญิง 

 
114 
286 

 
28.50 
71.50 

2. ชมรมวิชาชีพ 
    -  การบัญชี 
    -  การตลาด 
    -  การเลขานุการฯ 
    -  คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
    -  การโรงแรมและบริการ 
    -  การท่องเท่ียว 
    -  คหกรรมศาสตร์ 
    -  อาหารและโภชนาการ 
    -  แฟช่ันและส่ิงทอ 
    -  ศิลปกรรม 
    -  ลูกเสือวิสามัญ  

 
๔๒ 
๑๕ 
๑๒ 
๓๓ 
๔๔ 
๔๐ 
๒๗ 
๖๔ 
๓ 

๒๓ 
๙๗ 

 
๑๐.๕๐ 
๓.๗๕ 
๓.๐๐ 
๘.๒๕ 

๑๑.๐๐ 
๑๐.๐๐ 
๖.๗๕ 

๑๖.๐๐ 
๐.๗๕ 
๕.๗๕ 

๒๔.๒๕ 

 จากตารางท่ี ๑  พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน ๒๘๖ คน คิดเป็น
ร้อยละ 71.50 รองลงมาเป็นเพศชาย จ านวน ๑๑๔ คน  คิดเป็นร้อยละ ๒๘.๕๐ ส่วนใหญ่เป็น
นักเรียน นักศึกษาชมรมวิชาชีพลูกเสือวิสามัญ จ านวน ๙๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๔.50 รองลงมาชมรม
วิชาชีพอาหารและโภชนาการ จ านวน ๖๔ คน  คิดเป็นร้อยละ ๑๖ ชมรมวิชาชีพการโรงแรมและ
บริการ จ านวน ๔๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๑ ชมรมวิชาชีพการบัญชี จ านวน ๔๒ คน คิดเป็นร้อยละ 
๑๐.๕๐ ชมรมวิชาชีพการท่องเท่ียว จ านวน ๔๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐ ชมรมวิชาชีพคอมพิวเตอร์
ธุรกิจ จ านวน ๔๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๘.๒๕ ชมรมวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ จ านวน ๒๗ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๖.๗๕ ชมรมวิชาชีพศิลปกรรม จ านวน ๒๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๕.๗๕ ชมรมวิชาชีพการตลาด 
จ านวน ๑๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๓.๗๕ ชมรมวิชาชีพการเลขานุการฯ จ านวน ๑๒ คน คิดเป็นร้อยละ 
๓ และชมรมวิชาชีพแฟช่ันและส่ิงทอ จ านวน ๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๐.๗๕ ตามล าดับ 



ตอนที่ ๒  ระดับความพึงพอใจของผู้ตอบแบบประเมินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  
ในสถานศึกษา 

  ระดับความพึงพอใจของผู้ตอบแบบประเมิน จ านวน ๔๐๐ คน ผลแสดงดังตารางท่ี ๒ 

ตารางที่ ๒  แสดงระดับความพึงพอใจของผู้ตอบแบบประเมินโครงการ 

ล าดับที่ รายการประเมิน 
ข้อมูลจากการวิเคราะห์ 

ระดับ 
 ̅  S.D. 

๑. นักเรียน นักศึกษาได้เรียนรู้หลักธรรมพื้นฐาน 4.64 0.54 มากท่ีสุด 
๒. นั ก เรี ยน นั ก ศึกษาพัฒนาให้ มี คุณธรรม 

จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
4.84 0.44 มากท่ีสุด 

๓. ลดปัญหาสังคมด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยม ท่ีพึงประสงค์ท่ีเกิดขึ้นในครอบครัว 
สถานศึกษา ชุมชน และสังคม 

4.77 0.46 มากท่ีสุด 

๔. น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 4.74 0.46 มากท่ีสุด 
๕. สถานท่ีและระยะเวลาในการจัดโครงการ 4.69 0.48 มากท่ีสุด 

รวม 4.53 0.64 มากที่สุด 

  จากตารางท่ี 2 พบว่า ผู้ตอบแบบประเมิน มีความพึงพอใจต่อโครงการเสริมสร้าง 
คุณธรรม จริยธรรม ในสถานศึกษา อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( ̅= 4.๕๓, S.D.= 0.๖๔) เมื่อพิจารณาตาม
รายการประเมิน คือ นักเรียน นักศึกษาได้เรียนรู้หลักธรรมพื้นฐาน ( ̅= 4.๖๔, S.D.= 0.๕๔) 
นักเรียน นักศึกษาพัฒนาให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ( ̅= 4.๘๔, S.D.= 0.๔๔) 
ลดปัญหาสังคมด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม ท่ีพึงประสงค์ท่ีเกิดขึ้นในครอบครัว สถานศึกษา 
ชุมชน และสังคม ( ̅= 4.๗๗, S.D.= 0.๔๖) น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน ( ̅= 4.๗๔, 
S.D.= 0.๔๖) และสถานท่ีและระยะเวลาในการจัดโครงการ ( ̅= 4.๖๙, S.D.= 0.๔๘) ตามล าดับ 
 
ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะ 
 จากการด าเนินการจัดโครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ในสถานศึกษา ขององค์การ
นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย มีข้อเสนอแนะแสดงดังตารางท่ี ๓ 

ตารางที่ ๓ แสดงข้อเสนอแนะของผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจโครงการ 
ล าดับท่ี ข้อเสนอแนะ ความถ่ี (f) 

1 ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมน้อยเกินไป 2 
๒ ควรจัดกิจกรรม 2 ช่วง เพราะสถานท่ีแออัด ๓ 
3 วิทยากรควรมีกิจกรรมให้มากขึ้น และน่าสนใจ ๒ 

 

 
 
 
 



บทที่ 3 
สรุปผล  อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การด าเนินโครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ในสถานศึกษา วัตถุประสงค์ เพื่อให้
นักเรียน นักศึกษา ได้เรียนรู้หลักธรรมพื้นฐานให้มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ตลอดจน
ลดปัญหาสังคมด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ท่ีเกิดขึ้นในครอบครัว สถานศึกษา 
ชุมชน และสังคม ซึ่งคณะกรรมการได้ด าเนินโครงการเรียบร้อยแล้ว เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลเป็นแบบประเมินความพึงพอใจ โดยใช้สถิติวิเคราะห์ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ( ̅) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะในการด าเนินโครงการ ดังนี้ 
 
1. สรุปผลการด าเนินโครงการ 
 ผลการด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ในสถานศึกษา ครั้งนี้ ผู้เข้าร่วม
โครงการเป็นนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต จ านวน ๑,๓๑๖ คน ผู้ตอบแบบประเมิน 
จ านวน ๔๐๐ คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน ๒๘๖ คน คิดเป็นร้อยละ 71.50 รองลงมาเป็น 
เพศชาย จ านวน ๑๑๔ คน  คิดเป็นร้อยละ ๒๘.๕๐ ส่วนใหญ่เป็นนักเรียน นักศึกษาชมรมวิชาชีพ
ลูกเสือวิสามัญ จ านวน ๙๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๔.50 รองลงมาชมรมวิชาชีพอาหารและโภชนาการ 
จ านวน ๖๔ คน  คิดเป็นร้อยละ ๑๖ ชมรมวิชาชีพการโรงแรมและบริการ จ านวน ๔๔ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๑๑ ชมรมวิชาชีพการบัญชี จ านวน ๔๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐.๕๐ ชมรมวิชาชีพการ
ท่องเท่ียว จ านวน ๔๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐ ชมรมวิชาชีพคอมพิวเตอร์ธุรกิจ จ านวน ๔๒ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๘.๒๕ ชมรมวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ จ านวน ๒๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๖.๗๕ ชมรม
วิชาชีพศิลปกรรม จ านวน ๒๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๕.๗๕ ชมรมวิชาชีพการตลาด จ านวน ๑๕ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๓.๗๕ ชมรมวิชาชีพการเลขานุการฯ จ านวน ๑๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๓ และชมรม
วิชาชีพแฟช่ันและส่ิงทอ จ านวน ๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๐.๗๕ ตามล าดับ 
 จากการประเมินระดับความพึงพอใจของการด าเนินโครงการ เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ในสถานศึกษา พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินมีความพึงพอใจต่อการด าเนินโครงการอยู่ในระดับ
มากท่ีสุด 
 
2. อภิปรายผล 

การด าเนินโครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ในสถานศึกษา เป็นการเสริมสร้างให้
นักเรียน นักศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ และเป็นการลดปัญหาสังคมด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ท่ีเกิดขึ้นในครอบครัว สถานศึกษา ชุมชน และสังคม ซึ่ง
การด าเนินโครงการให้นักเรียน นักศึกษาเห็นความส าคัญของคุณธรรม จริยธรรม ท่ีสามารถน าไปใช้
ในการด าเนินชีวิตเนินได้  

 
3. ข้อเสนอแนะ 
   3.1  ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมน้อยเกินไป 
   3.2  ควรจัดกิจกรรม 2 ช่วง เพราะสถานท่ีแออัด 
   ๓.๓ วิทยากรควรมีกิจกรรมให้มากขึ้น และน่าสนใจ 


